
 المدنیة صحیفة معلومات الشكاوى 
 

بتقدیم خدمات إنفاذ القانون العادلة والفعالة والمطبقة بنزاھة. من مصلحة الجمیع أن یتم حل شكواك حول أداء  مجلس الإفراج المشروط بولایة نیوجیرسيیلتزم أعضاء 
لضمان   إجراءات رسمیة للتحقیق في شكواك. تم تصمیم ھذه الإجراءات جیرسي مجلس الإفراج المشروط بولایة نیوفردي بشكل عادل وسریع. لدى   أو موظف مسؤول

 :إنفاذ القانون موظفي / العدالة وحمایة حقوق كل من المواطنین وضباط
 

 من أي شخص ، بما في ذلك المصادر المجھولة ، في أي وقت. الضابط / الموظف سلوك بسوء یجب قبول التقاریر أو الشكاوى المتعلقة  .1
 

 .كيیتم قبول الشكاوى بغض النظر عن العمر أو العرق أو العرق أو الدین أو الجنس أو التوجھ الجنسي أو الإعاقة أو حالة الھجرة للطرف الشا .2
 

 سیتم إرسال شكواك إلى مسؤول أعلى أو موظف داخلي مدرب تدریبا خاصا .3
 الذي سیجري تحقیقا شاملا وموضوعیا. المحقق

 
 في التحقیق من خلال تقدیم بیان مفصل حولقد یطلب منك المساعدة  .4

 .مھمة أخرى أو مستندات ما حدث أو تقدیم معلومات
 

إطلاعك على حالة التحقیق ونتائجھ النھائیة ، إذا طلب منك ذلك  ویجري التحقیق بدقة في جمیع الشكاوى المقدمة ضد الموظفین المكلفین بإنفاذ القوانین. سیتم .5
 النھائیة ، وھي:  بالنتیجة، وأنت تقدم معلومات الاتصال.  الانضباط الدقیق المفروض سري ، ولكن سیتم إخطارك

 
a. :التوجیھ أو المبدأ التوجیھي أو السیاسة أو الإجراء الصادر عن   انتھك أي قانون ؛ التنظیم؛ موظفا / تدین بأن ضابطارجحان الأدلة التی مستدام

 المدعي العام أو المدعي العام للمقاطعة ؛ بروتوكول الوكالة ؛ إجراءات التشغیل الدائمة ؛ القاعدة ؛ أو التدریب.
 

b. :تظھر غالبیة الأدلة أن سوء السلوك المزعوم لم یحدث. لا أساس لھا 
 

c. :أو  تظھر غالبیة الأدلة أن السلوك المزعوم قد حدث بالفعل ، لكنھ لم ینتھك أي قانون ؛ التنظیم ؛ التوجیھ أو المبدأ التوجیھي أو السیاسة تبرئة
 الإجراء الصادر عن المدعي العام أو المدعي العام للمقاطعة ؛ بروتوكول الوكالة ؛ إجراءات التشغیل الدائمة ؛ القاعدة؛ أو التدریب.

 
d. فشل التحقیق في الكشف عن أدلة كافیة لإثبات أو دحض الادعاء بوضوح. یر مستدام:غ 

 
 إذا أظھر تحقیقنا أن جریمة ربما تكون قد ارتكبت ، فإن المقاطعة .6

 سیتم إخطار المدعي العام. قد یطلب منك الإدلاء بشھادتك في المحكمة.
 

 بانتھاك القسم موظف /إذا أسفر تحقیقنا عن اتھام ضابط  .7
 القواعد ، قد یطلب منك الإدلاء بشھادتك في جلسة استماع في الإدارات.

 
 تصرف الموظف /إذا أظھر تحقیقنا أن الشكوى لا أساس لھا من الصحة أو أن الضابط  .8

 بشكل صحیح ، سیتم إغلاق المسألة.
 

 لم یطلب الضابط المدعى علیھ جلسة استماع مفتوحة.إغلاق جلسات الاستماع التأدیبیة أمام الجمھور ما تحقیقات الشؤون الداخلیة سریة ویجب .9
 

SPB- أو  0229-376-609إرسال برید إلكتروني إلى مكتب المعاییر المھنیة لمجلس الإفراج المشروط بولایة نیو جیرسي على الرقم یمكنك الاتصال أو  .10
OPS@spb.nj.gov .مع أي معلومات إضافیة أو أي أسئلة حول القضیة 
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